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Lönekriterier för lärare 

[bookmark: _Hlk182233298]Vid lönedialogen bedöms medarbetarens arbetsresultat under bedömningsperioden i förhållande till verksamhetens mål. Det är därför viktigt att uppdragets innehåll och förutsättningar har behandlats i medarbetarsamtalet och att medarbetaren arbetar med verksamhetens mål och sin egen utveckling. Samtalet förs i dialog och förutsätter att medarbetaren har förberett sig genom att bedöma den egna insatsen mot uppsatta mål och ger exempel på sitt bidrag till verksamhetens utveckling.

Lönekriterierna ska kopplas till befattningens uppdrag och skolans/enhetens mål och prioriteringar med fokus på kompetens, särskilt ansvar, yrkesskicklighet och erfarenhet. 

Kompetens – formell kompetens och genomförda insatser som leder till kompetenshöjning
Särskilt ansvar – uppdrag som är utformade för att leda till verksamhetsutveckling
Yrkesskicklighet – förmågan att använda och omsätta formell och informell kompetens i arbetet
Erfarenhet – hur medarbetaren använder sin erfarenhet i arbetet

Medarbetaren behöver nå upp till vissa grunder i anställningen för att en löneutveckling ska vara möjlig. Eventuella förbättringar behöver ske omedelbart och brister ska dokumenteras. Läs mer i Stockholms stads personalpolicy. Med grundkrav avses utföra det arbete som medarbetaren är ålagd att göra, följa arbetstider och andra ordningsregler, följa arbetsmiljöregler, samarbeta med kollegor och följa fattade beslut.

[bookmark: _Hlk182232209]Eventuella förtydliganden kring grundkraven: 	


	[bookmark: _Hlk214887474]Bedömningsnyckel – se även nästa sida

	1. Uppfyller inte kriteriet.

	2. Uppfyller delvis kriteriet.

	3. Uppfyller kriteriet.

	4. Uppfyller mer än väl kriteriet. 

	5. Överträffar kriteriet med bred marginal.



Vid svag måluppfyllelse där förbättring inte sker är det naturligt att upprätta en handlingsplan för att åstadkomma förändring. 

	Kriterium
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Arbetsresultat
	Får alla elever att prestera så bra som möjligt utifrån sina förutsättningar
	
	
	
	
	

	Pedagogisk kompetens
	Tillämpar arbetssätt och arbetsformer som främjar alla elevers lärande  
	
	
	
	
	

	
	Arbetar med att söka och använda olika metoder i undervisningen för att förbättra lärandet för alla elever
	
	
	
	
	

	Ledarskap

	Är en tydlig ledare som skapar en god och trygg lärmiljö
	
	
	
	
	

	Kommunikationsförmåga/samarbetsförmåga
	Söker, tar del av och delar med sig av kunskap, erfarenheter och information till kollegor i syfte att utveckla verksamheten
	
	
	
	
	

	
Organisationsförmåga
	Uppvisar förmåga att planera, utveckla och strukturera sitt arbete utifrån fördelad arbetstid
	
	
	
	
	

	
	Är förtrogen med och omsätter på ett systematiskt sätt mål, planer och beslut
	
	
	
	
	



[bookmark: _Hlk182233374][bookmark: _Hlk182232284]Övrigt: 	

	





[bookmark: _Hlk214887525]Beskrivning av bedömningsnyckel

· Uppfyller inte kriteriet
Arbetsprestationen och/eller beteende är otillfredsställande i relation 
till arbetsuppgifterna och verksamhetsmålen. Prestationen och/eller 
beteende kan inte accepteras på längre sikt utan kräver förbättringar. 

· Uppfyller delvis kriteriet
Arbetsprestationen och/eller beteende är i vissa delar 
tillfredsställande i relation till arbetsuppgifterna och 
verksamhetsmålen. Förbättring av arbetsresultatet behövs i några 
avseenden för att nå upp till de krav som ställs i befattningen. 

· Uppfyller kriteriet
Arbetsprestation och beteende motsvarar ett förväntat resultat 
i relation till arbetsuppgifterna och verksamhetsmålen. Uppfyller det 
krav som ställs i befattningen och bidrar till arbetsgruppens gemensamma resultat. 

· Uppfyller mer än väl kriteriet
Arbetsprestationen och beteende är mycket gott i relation till 
arbetsuppgifterna och verksamhetsmålen. Ett gediget arbetsresultat 
som ger mervärde i verksamheten. 

· Överträffar kriteriet med bred marginal 
Arbetsprestationen och beteende har bidragit till att verksamhetsmålen 
har överträffats med bred marginal. Ett utomordentligt arbetsresultat 
som skapat mervärde både i och utanför verksamheten. 
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