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Begéran om att fa ut handlingar

Beslut

Arbetsmiljoverket avsldr er begdran om utlimnande av de handlingar ni
efterfrdgat rorande en av er aberopad anmailan mot Trafikverket for brott mot
arbetsmiljolagen och visselbldsarlagen.

Detta beslut kan 6verklagas, se sista sidan for hur detta gar till.
Arbetsmiljoverkets motivering
Rittslig reglering

Av 2 kap. 1 § tryckfrihetsforordningen (TF) framgar att var och en ska ha ritt att
ta del av allmédnna handlingar.

Med handling forstds enligt 2 kap. 3 § TF en framstillning i skrift eller bild samt
en upptagning som endast med tekniskt hjalpmedel kan ldsas, avlyssnas eller
uppfattas pa annat satt.

Av 2 kap. 4 § TF framgar vidare att en handling 4r allmédn om den forvaras hos
en myndighet och enligt 9 § eller 10 § &r att anse som inkommen till eller
uppréttad hos en myndighet.

Av 2 kap. 9 § forsta stycket TF framgdr att en handling anses ha kommit in till
en myndighet, ndr den har anldnt till myndigheten eller kommit behorig
befattningshavare till handa.

Av 2 kap. 10 § forsta stycket TF framgdr att en handling anses ha uppriéttats hos
en myndighet, ndr den har expedierats. En handling som inte har expedierats
anses upprdattad ndr det drende som den hanfor sig till har slutbehandlats hos
myndigheten eller, om handlingen inte hanfor sig till ett visst d&rende, nir den
har justerats av myndigheten eller fardigstallts pa annat sétt.

Enligt 28 kap. 14 § offentlighets- och sekretesslagen (OSL) giller sekretess hos
en myndighet som har till sdrskild uppgift att verka for arbetarskydd i &rende
enligt lagstiftningen om arbetsskadeforsakring, om arbetsmiljon eller om
reglering av arbetstid eller annars i d&rende om arbetarskydd for uppgift om
enskilds hilsotillstdnd eller andra personliga forhdllanden, om det kan antas att
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den enskilde lider men om uppgiften rojs. Hos en sddan myndighet giller
sekretess ocksa for arbetstagares anmilan i &rende om arbetarskydd.

Bakgrund och motivering till beslutet

Ni har i mars 2024 inkommit med en begédran om att fa ta del av en anmélan
mot Trafikverket for brott mot arbetsmiljolagen och visselblasarlagen som,
enligt uppgifter fran er, bor finnas forvarade hos Arbetsmiljoverket.

I kontakt med myndighetens utlimnandefunktion har ni blivit meddelad att de
utav er efterfrdgade handlingarna inte kan aterfinnas trots en fornyad sékning
baserad pa er information.

Den 11 mars 2024 inkom ni med en skrivelse som myndigheten tolkat som en
begdran om att myndigheten ska ta stéllning till er begdran genom ett
overklagbart myndighetsbeslut.

Arbetsmiljoverket har tolkat er begédran som att den avser eventuellt
forekommande anmélningar fran anstdllda om brister i arbetsmiljon (s& kallade
arbetstagares anmélan) som har ldmnats in till myndigheten. For det fall nagra
sddana handlingar skulle existera, kan dessa inte lamnas ut pa grund av
sekretess. Till foljd av utformningen av den aktuella sekretessbestimmelsen i 28
kap. 14 § OSL, sa kan myndigheten varken bekréfta eller dementera om nagra
sddana anmélningar 6verhuvudtaget existerar. Syftet med sekretessen for
arbetstagares anmélan om brister i arbetsmiljofragor dr att dessa ska ha ett
absolut skydd mot att kunna bli identifierade.

Da varken ndgra handlingar eller &renden kan identifieras angaende den av er
efterfrdgade anmaélan mot Trafikverket for brott mot arbetsmiljolagen och
visselblasarlagen, sd avslds hdarmed er begédran.

De som har deltagit i beslutet

Arendet har avgjorts av juristen Tomas Isenstam efter foredragning av juristen
Thomas Vamos.

Tomas Isenstam

Thomas Vamos

Sid

2 (3)

Godkand 2024-03-15 av Tomas Isenstam



BESLUT

Datum Var betecknina Sid

2024-03-15 2024/015758 3 (3)

™= ARBETSMILJO

VERKET

Om ni vill dverklaga

Ni kan overklaga vart beslut till Kammarratten i Stockholm, men ni ska skicka
overklagandet till oss for att vi ska kontrollera att det har kommit in i ratt tid.

Vi maste fa 6verklagandet inom tre veckor fran den dag ni fick del av beslutet.
Annars kan overklagandet inte provas.

Om overklagandet har kommit in i ratt tid sa skickar vi 6verklagandet till
Kammarritten i Stockholm.

Ange vilket beslut som ¢verklagas. Hanvisa till vart &rendenummer och
datumet for beslutet. Berdtta hur ni vill att beslutet ska @ndras och varfor.

Overklagandet ska ocksa innehélla féljande uppgifter om er:
e namn
e personnummer eller organisationsnummer
e postadress och e-postadress
e telefonnummer (hemligt telefonnummer behover bara limnas om
domstolen begér det)

Om ni har ett ombud ska ombudets namn, postadress, e-postadress och
telefonnummer anges.

Vér postadress och e-postadress finns ldngst ner pa sidan 1.
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